Certificacién No. 140

w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIBY JOHANA CALDERON RUIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.014.208.774 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2175598

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que
programe el centro de formacidon en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del perfil HOTELERIA Y TURISMO -
COCINA.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucién del presente contrato es de Diez (10)
meses y Diecinueve (19) dias, contados a partir del inicio de la
fecha del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de enero de 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2021

Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($41.600.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
temadtica objeto del contrato y la programacion establecida por las coordinaciones. 5. Aplicar segun
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la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacidn del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo segun la normativa de la
entidad sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién cerrada empresarial y/o complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad defina para la Gestidn de la
Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn, seglin cronograma establecido con las coordinaciones académicas. 10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formaciéon. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecuciéon contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacidn. 20. Apoyar el proceso de certificacién de aprendices, cuando el centro de formacion
lo requiera. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP I, a los Dieciocho (18) dias del mes de agosto de 2021.

/15

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria GO3

Certificado No.
SC-CER339681
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE sl
Direccién General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha GO-5G-GERI35681

Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 IP.18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag. 3



Certificacion No. 794

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIBY JOHANA CALDERON RUIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.014.208.774 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

075 del 28 de enero de 2020

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del perfil HOTELERIA Y TURISMO -
COCINA.

El plazo de ejecucién del presente contrato es de Diez (10)
meses y Doce (12) dias, contados a partir del inicio de la fecha
del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2020.

29 de enero de 2020

11 de diciembre de 2020

Tiempo real ejecutado es de Diez (10) meses y Doce (12) dias.
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Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS ($39.543.898) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temadtica del objeto contractual. 2.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area temadtica objeto del contrato. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato y la programacién establecida por las coordinaciones. 5. Aplicar segun
la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo segln la normativa de la
entidad sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién cerrada empresarial y/o complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestidn de la
Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn, segin cronograma establecido con las coordinaciones académicas. 10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidén. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
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PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecuciéon contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompanfar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Apoyar el proceso de certificacién de aprendices, cuando el centro de formacién
lo requiera. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP Il, a los Nueve (9) dias del mes de diciembre de 2020.

2

ROBERTQ'PRIETO LADINO

SubdireCtor
Proyecto: Cristian Tovar
Cargo: Apoyo administrativo
Certficado No.
SC-CER3395631
-‘ 12N «—l
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

HACE CONSTAR

Que ¢l (1) seffor(a) DIBY JOHANA CALDERON RUIZ, ientificado (a) con cédula de cludadania No.
1014208774 colebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, ¢l (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1 993 (EFstatuto General
de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Loy 1160 de 2007, Decreto 1062 de

2015 y sus demils Decretos o normas reglamentariag, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: 427 del 31 de enero de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomfa téenica y administrativa el
desarrolle de las actividades de formacién en el programa de
Titulada y Complementaria en el drea de AGROINDUSTRIA asi
coma aquellas coherentes con su perfil profesional de acuerdo
con las necesidades del Centro Industrial y de Desarrollo

Empresarial de Soacha.

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Diez (10)

Plazo de ejecucion:
meses y Trece (13) dias, contados a partir del inicio de la fecha
del contrato, sin exceder el 13 de Diciembre de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucidn; 1 de febrero de 2019

Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de diciembre de 2019

Tiempo real ejecutado es de Seis (6) meses y Veintiocho (28)
d{as SCCERIIHR
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Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la
suma de TREINTAY OCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS ($38.392.131)

M/CTE

Obligaciones Especificas del Contrato A). Participar en |2 programacidn y ejecucién del proceso
de induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del Centro de formacién. B.) Realizar a cabalidad como equipo ejecutor el procedimiento “Ejecucion
de la Formacion Profesional integral” velando por la planeacion académica y que corresponda a la
arientacién del proyecto de formacion, relacionado con el Disefio curricular, evidenciado las fases de
la ejecucién del proyecto formativo en el portafolio del instructor. C). Entregar en medio impreso los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular. D).
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y. su coherencia can el proteso formativo tales coma: a). Validar que la totalidad de
los aprendices seleccionados y convocados a matricula queden en ese estado. b). Registro de los
juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de todas |as rutas de aprendizaje de aprendices;
nuevos, reintegrados o trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. E). Garantizar
el registro oportuno de “TODOS” los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con el avance en cada programa de formacion. F). Implementar estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad. G). Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras. H). Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion. 1). Apoyar al Centro de formacién en la elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacidn. J). Apoyar la
supervision de contratos de procesos contractuales o proyectos especiales. K). Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado y una vez
finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. L}. Aplicar en las convocatorias de
formacién pedagégicas, formacion de TIC'S, mejora de las competencias de las nuevas tecnologias,
capacitaciones y actualizaciones en formacion que el Centro establezca. M) Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
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inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de
2019. N). Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. ). Cumplir con la programacin asignada por la Coordinacién Académica.
P). Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de Formacién. Q). Participar en proyectos de investigacion aplicada R). Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo de la especialidad asociada a
su perfil profesional del Centro de Formacién. S). Asistir y participar en las reuniones SIGA y las
programadas por el Centro de Formacion y Coordinacién Académica. T). Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Coordinacién académicay Subdireccion de Centro. U). Las demis necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con Ia informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 29 dias del mes de agosto de 2019.

NELEON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Subdirector (E)

Provecto: Geraldine Tunjo Diaz
Cargo:  Apoyo Secretaria %/

Direccién General /Regional Cundi
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LL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIALY DE DESARROLLO
EVIPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que ¢l (1a) seflor(a) DIBY JOWANA CALDERON RUIZ, [dentificado (a) con cédula de tludadania No.
10142007724 celebid con KL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, ol (los) siguiente(s)
contrato(s) de prastaclon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
e Contratacion de la Administracidn Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015y sus demis Decratos o normas reglamentarlas, como se describe a continuacion:

Ndmero y Facha del Contrato! 173 del 16 de enero de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomfa técnica y administrativa y de
forma articulada con los lineamientos institucionales, el
desarrollo de las actividades de formacion en el programa de
Complementaria  Desplazados de la red tecnolbgica de
tecnologlas agroindustriales en el area de AGROINDUSTRIA y
afines, asl como aguellas coherentes con su perfil profesional
de acuerdo con las necesidades del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha.

Plazo de ejecuclén: El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Diez (10)
meses y Trece (13) dfas, contados a partir del inicio de la fecha
del contrato, sin exceder el 8 de Diciembre de 2018,

Fecha de Iniclo de Ejecucldn: 26 de enero de 2018
Fecha de Terminaclén de Contrato: 8 de diciembre de 2018

Término de Ejecucién: Tiempo real ejecutad es de Diez (10) mesesy Trece (13) dias.
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Certificacién No. 363

®
SENA
encuentren pléneadas por

el equipo de Bienestar al Aprendiz. O). Cumplir con la programacién
asignada por la Coordinacién Académica. P). Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién, Q). Liderar,
acompafiar procesos de investigacién asociados con su perfil profesional. R). Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo de |a especialidad asociada a su perfil
profesional del Centro de Formacién. S). Asistir y participar en las reuniones SIGA y las programadas
por el Centro de Formacién y Coordinacién Académica. T). Participar activamente en el cumplimiento

de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Coordinacién académica y Subdireccién de Centro. U). Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. -

formular, y

Se expide a solicitud del interesado(a),

dg acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 8 dias del mes de diciembre de 2018.

Ly

ROBERTO TO LADINO
Subdir r

Proyecto: Geraldine Tunjo Diaz
Cargo: Apoyo Secretaria

; \IE
Direccién al /Reg de Desarrollo Empresarial de Soacha
R 5461500 1P.18002
Q1N27N ATH.CA21UNY Da~2
Escaneado con CamScanner




Certificacion No. 129

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefor(a), DIBY JOHANA CALDERON RUIZ identificadola) con la Cédula de Cludadania
No. 1.014.208.774 de BOGOTA, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de preslacion de servicios personales regulados por 1a Ley 80 de
1983 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Piblica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decrelos o normas reglamentarias, como se describe 8
continuacion: :

2. Numero y Fecha del Contrato 302 del 19 de enero del 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de
forma articulada con los lineamientos institucionales, el
desarrollo de las actividades de formacién en el programa
de Complementaria Desplazados en el drez de
AGROINDUSTRIA vy afines, asi como aguellas coherentes
con su perfil profesional de acuerdo con ias necesidades del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Scachz

Plazo de Ejecucién: El términe pactado fue de, Diez (10) Meses, Veintitrés (23)
dias, a partir de la fecha inicio de contrato.

Inicio de ejecucion: 23 de enero del 2017
Termino de ejecucidn: 11 de diciembre del 2017
Valor del contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de treinta y siete millones trescientos
cuarenta y cuatro mil quinientos sesenta pesos micte.
3 ($37.344.560)

2

Obligaciones Especificas del contrato: A). Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las
necesidades del Centro de formacién. B.) Realizar a cabalidad como equipo ejecutor el
procedimiento "Ejecucién de lz Formacion Profesional integral” velando por la planeacion
académica y que correspenda a la orientacion del proyecto de formacidn, relacionado con el Disefio
curricular, evidenciado las fases de la gjecucion del proyecto formativo en el portafolio del instructor.
C). Entregar en medio impreso los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, yio
requisitos definidos en el disefio curricular. D). Registrar, verificar ¥ hacer seguimiento en &l
SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las actividades que se acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con

GTH-F-131 pdg. 3
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Certificacion No. 129

[LENA

N

al proceso formatvo tales como. a). Validar que la totatidad de los aprendices selacsicnados y
convocados a malricula queden en ese estado, b). Registro de los juicios evaluatives, ¢). Asegurar
el registro oportung de lodas las rulas de aprendizaje de aprendices; nuevas, reinfagrados o
trasladados. d). Registro de juicios evaluativos dal reconogimiento de aprendizajes pravios, e,
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hailazgos en el registra de la Informaclén, E). Garantizar el registro opariuno de
“TODOS" los juicios evaluallvos correspondientes a joa re sultados de aprendizaje, de acuerdo con
¢l avance en cada programa de formacioén. F). Implementar estrategias de enscfianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagobgicos y metodoldgicos de la entidad.
G). Apoyar y paricipar en los equipos de desarrollo curricular inlerdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes lecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de lalleres e ftems que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre olras. Hi. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asl como el manual do convivencia del Centro de Formacién, 1),
Apoyar al Centro de formacién en la elaboracion de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisiclon de materiales y/o equipos de formacion, J). Apoyar la supervisidn de
conlratos de procesos coniractuales o proyectos especiales. K). Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado y una vez finalizado
el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. L). Aplicar en las convecatorias de formacion
pedagogicas, formacién de TIC'S, mejora de las competencias de las nuevas tecnologlas,
capacitaciones y actualizaciones en formacion que el Centro establezca. M). Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de eecucidn coniractual, con plazo maximo correspondiente 2 junia 30 de 2017. N).
Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar a! Aprendiz. 0). Cumplir con la programacién asignada por la Coardinacién Académica.
P). Apoyar y acompadar los procesos de autosvaluacidn de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion. O). Liderar, formular, y acompafiar procesos de investigacion
asociados con su perfil profesional. R). Apayar pracesos de Registro calificado para los programas
en nivel tecnélogo de la especialidad asociada a su perfil profesional del Centro de Formacian SJ.
Asistit' y participar en las reuniones SIGA y las programadas por el Centro de Formacién y
Coordinacién Académica. T). Participar activamente en el cumplimiento de las metas de fermacion
de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por fa Coordinacién académica y
Subdireccién de Centro. U). Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. 6

Se expide a Solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 19 dias del mes de‘nctubre de 2017

# /
£/
ROBERTO{,Pé;.) LADINO

Subdirector
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Proyectd: Gina Martinez,
Aprendiz Apoyo Archiva.

GTHE-131 pig.d 4. %
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA

HACE CONSTAR

Que el {la) sefior{a). DIBY JOHANA CALDERON RUIZ identificado(a) con la Cédula de Ciudadania
No, 1.01208.774 de BOGOTA, celabrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales reguladss por la Ley 80 de
1993 (Estaluto General de Contratacion da la Administracion Pablica), modificada por la Ley 11560
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decrelos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacidn:

1. Nimero y Fecha del Contrato; 610 del 23 de enero del 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de
. forma articulada con los lineamientos institucicnales, &l
desarrollo de las actividades de formacién en el programa
de Titulada y Complementaria en el area de Agroindustriz,
Afines y asi como aquellas coherentes con su perfil
profesional de acuerdo con las necesidades del Cenfro

Industrial y de Desarrallo Empresarial de Soacha.

Plazo de Ejecucion: El término pactado fue, de Diez {10) meses y veintiin (21)
dias, a partir de |a fecha inicio de contrato.

Inicio de ejecucién: 25 de enero del 2016

Termino de ejecucion: 15 de diciembre del 2016

Valor del contrato: El valor del contrato para todos los efeclos legales y fiscales

se fijo en la suma de treinta y seis millones treinta y dos mil
trescientos cincuenta y siete pesos micte. (§36.032.357).

&

Obligaciones Especificas del contrato; 1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices y el reconccimiento de aprendizajes previos de acuerde a las
necesidades del centro de formacion; 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA
SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las actividades que se acuerdo con los procesos. son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidon y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a), Registro de los juicios evaluativos; b). Greacién de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de juicios evaluatives del reconccimiento de aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacion del pago
del periodo correspondiente; 3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad; 4. Apoyar y
participar en ios equipos de desarrollo curmricular interdisciplinarios por programa o cenjunto de
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plogramas por redes tecnoldgicas, para gatanlizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
10s bancas de pruebas para la seleccion de aprendices. entre olras, 5. Asislir y participar en las
reuniones que se programen por especialidad 6 Aplicar y hacer cumplir el reglamento de
aprendices; 7. Apoyar al Centro de formacién en Ia elaboracién de documentos técnicos requeridos
para los procesos de adquisicion de materiates y/o equipos de formacién, B. Apoyar la supervision
da conlratos o proyectos especiales 9. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado 10, Aplicar en las convocalorias de formacion
pedagogicas, formacion de TIC'S, mejora de las competencias de las nuevas tecnologias que e
Centro establezca, 11, Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
capacitacion y actualizacién en formacion 12, Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bianestar al Aprendiz. 13, Acreditar anle la entidad precesos
de cerlificacion en el idioma de Ingles y Certificacion como nivel minimo A2 14. Aplicar al proceso de
certificacion por competencias relacionadas con las funciones de instruclor o el 4rea de desempeio,
da acuerdo a la programacion de la entidad en sus diferentes modalidades. 15. Cumplir con el

Manual que orienta el desempedo al tuter en ambientes virluales de aprendizaje. 16. Cumplir con 1a
programacion asignada de 180 horas de formacién mensuales. 17. Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual,

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en e sistema ON
BASE del SENA, alos 19 dias del mes de octubre de 2017

Subdire€tor
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Proyectd: Gina Madinez.
Aprendiz Apayo Archivo,

GTH-F-131 pdg. 2
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Reglional Cundinamarca

CERTIFICACION No. 282 -DIBY JOHANA CALDERON RUIZ

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA
CERTIFICA

Que la senora DIBY JOHANA CALDERON RUIZ identficada con cédula de ciudadania

No. 1014208774 suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el sigulente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (estatuto general de
contratacion de la administracion publica) modificada por la ey 1150 de 2007 y sus normas
reglamentaras:

No del Contrato: 00000606 del 22 de enero de 2015

Objelo: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de
forma articulada con los lineamientos institucionales los
servicios profesionales y de apoyo para orientar procesos de
formacion por proyeclos por periodos fijos durante la
vigencia 2015. Para alender la formacion titulada oferta
regular, en el programa TECNICO EN COCINA en el rea de
influencia cel centro, de acuerdo con las necesidades del
programa, con la programacion establecda y con los
productos de formacion paclados.

Inicio: veintidas (22) de Enero de 2015

Piazo de ejecucion: El 1érmino paclado fue “diez” {10} meses y veinte {20) dias ,
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Valar Total: El valor cel contrato para todos los efectos legales v fiscales
es Maximo frointa y cuatro millones ochocienlos setenta y tros mil
ochocientos sotenta y siete pesos ($34.873.877.00) M/Cte.

Que de conformidad, el objeto del contrato N° 00000606 del 22 de enero de 2015 se esta
ejecutado y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Ve Bo: Luls Erfig€jo Duran Roa
Administrativo Kixto
Proyecto: Karen Rocha (centicontratistassera@amaii com)

SENA, MAS TRABAJO
Ministario del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Diagonal 45D No.18-72, Comree Elzelrénico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50
Bogota, D.C. Colombia
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CERTIFICACION No. -0167 DIBY JOHANA CALDERON RUIZ

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
DE SOACHA

CERTIFICA:

Que la sefiora DIBY JOHANA CALDERON RUIZ, identificada con cédula de ciudadania
No 1.014.208.774 suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente
conlrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (estaluto general
de contratacion de la administracién publica) modificada por la ley 1160 de 2007 y sus normas
reglamentarias:

No del Contrato: 001297

Objeto: " Prestacion de serviclos personales y de apoyo para orientar
procesos de formacion por proyectos, por periodos fijos
durante la vigencia 2014. Para alender formacién
complementaria desplazados en el programa de realizar
procesos basicos para la prestacién del servicio (Equivalente
norma NTS 001 del Mincomercio, Industria y Turismo), servir
a los clientes de acuerdo a los estandares establecidos
{Equivalente a la norma NTS USNA 002 del Mincomercio,
Industria y Turismo) en el drea de influencia del Centro, de
acuerdo con las necesidades la programacién establecida y
los productos de formacion pactados.

Fecha de Inicio; Veintitrés (23) de enero del 2014.

Plazo de ejecucion: El término pactado fue de "Siete” (7) meses y "Once” (11)
dias, a partir de la fecha de conlrato.

Valor Tolal: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

es Maximo de Dieciocho Millones Doscientos Nueve Mil
Seiscientos Sesenta y Tres Pesos ($18.209.663).

Que de conformidad con las certificaciones emilidas por el Supervisor, el objeto del contralo No
001287 de Enero de 2014 aun no finaliza y el contratista viene cumpliendo con sus
obligaciones contractuales.

.

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema On-Base del SE taliginco (25) de Marzo de 2014.

MA! 10 RUIZ

Vo Bo: i

Luis Emesto g}.\rﬁn Roa

Coorcinador Grupo Administrativo Mixia

Proyectp: Luz Amparo Uribe Cardona {certiconiratistas@ygmail.com) /

SENA, MAS TRABAJO

Ministorio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Diagonal 45D No.18-72, Correo Electronico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50
Begetd, D.C. Colombia

Escaneado con CamScanner
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CERTIFICACION No. 0879 . niny Jonana cALDERON RUIZ

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA

CERTIFICA:

Que la senora DIBY JOHANA CALDERON RUIZ, identificada con cédula de ciudadania
No 1.014.208.774 suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA los siguientes
contratos de prestacién de servicios perscnales regulado por la ley 80 de 1993 (estatuto

general de contratacion de la administracion publica) modificada por la ley 1150 de 2007
y sus normas reglamentarias:

No del Contralo: 001707 del 02 de Abril de 2013

Objelo: Prestacion de servicios personales y de apoyo para
orientar procesos de formacién por proyectos por
periodos fijos durante el 2013, para alender formacion
complementaria presencial, realizar procesos basicos
para la prestacion de servicio (equivalente a la norma
NTS 001 del MINCOMERCIO, iIndustria y Turismo)
servir @ los clientes de acuerdo a los estandares
establecidos (equivalente a la NTS USNA 002 del
MINCOMERCIO, Industria y Turismo) en el area de
influencia del centro de acuerdo a las necesidades, a la
programacion establecida, y a los productes de la
formacién pactada.

Fecha de Inicio: Dos (02) de Abril de Dos Mil Trece (2013)

Plazo de ejecucidn: El téermino pactado fue de "Ocho” (08) Meses, a partir
de Ig fecha de inicio del Conirato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es Maximo de Diecinueve Millones Ciento
Noventa y Nueve Mil Doscienlos Pesos
($19.199.200.00) M/Cte.

SENA, MAS TRABAJO

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Diagonal 45D No.19-72, Corroo Electronico www.sena.edu.co, PBX 597 82 S0
Bogota, D.C. Colombia
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CERTIFICACION No. 0879 . pisy JOHANA CALDERON RUIZ

Que de confcrmidad con las cerlificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato aun no finaliza y el contratista viene cumpliendo

Se expide en la ciudad de Bogola D.C, a solicilud del interesado, de acuerdo con la

informacion registrada en el sistema On-Base del SENA el Veinticinco (25) de Noviembre
de 2013.

vo Be: Luis Emas
Ceard rada’ Grua ‘
Proyesio: Larena Guavera (corticontratistas@enalaom}

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio de! Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA
Diagonal 45D Mo.19-72. Correo Eleclrénico wew s2na.ecu.co, PBX 587 82 80
Begeta, D.C. Colombia

Escaneado con CamScanner
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Certificacion No. 542

17-9515-101

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PECUARIO Y
AGROEMPRESARTAL DE LA REGIONAL CALDAS

CERTIFICA

Que la sefiora, Diby Johana Calderén Ruiz, identificada con cédula de
cludadania 1.014.208,774 de Bogotd D.C., prest sus servicios a esta entidad
seglin informacion relacionada a continuacién

S ol

v Contrato de Prestacién de Serviclos N© 318 de 2012, regulada por fa ley

80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 12 de octubre de

2012 por 2 meses y 3 dias, cuyo objeto contractual es de Prestacion de

servicios personales como instructor contratista, por un valor total de
$4.893.000 pesos, con pages mensuales de $2.330.000 pesos,

e de 2012, a

Se expide en La Dorada, a los 18 dias del mes de
solicitud de la Interesada.

Subdirector de Centro

Jennifer A
2 82822

SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Cate a2 ramars | Gl AReves Utpra Tel, RST2I04 = Fix §572081 La Dorsss - Caldan = Colombia
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RESTALURANTE LOS CENTAVOS
NIT: 5I683588-1

CERTIFICACION LABORAL

La sefiora Maria Elena Calderén Bermidez, identificada con CC: 51689588
de Bogotd; como representante legal da constancia que Diby Johana
Calderén Ruiz. Identificada con CC: 1014208774 de Bogotd, laboro en el
cargo de cocinera desempefiando funciones, en alistamiento, elaboracién de
recetas, preparacion de alimentos y bebidas, durante los periodos del 20 de
Junio de 2012 hasta el 24 de Septiembre de 2012- 18 de Diciembre de 2013
hasta el 19 de Enero de 2014.

La presente se expide a solicitud del interesado el dia 4 de Febrero de 2014.

Cordialmente:

Mavfof E/e:mol COf[C{eV’(gV\ 6

Maria Elena Calderén Bermudez
Representante legal.
CC: 51689588 de Bogota

RESTAURANTE LOS CENTAVIS CALLE IMERA # 4- 75 BARRID CHICT MANTA CUNDINAMAREA. LEL 3133947816

Escaneado con CamScanner



CREPE Y WAFFLES
(Restaurante la Herradura)
NIT 34002020-1

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR DOREXPO
CREPE Y WAFFLES
(Restaurants la Herradura)

CERTIFICA OUE:

La sefiora DIBY JOHANA CALDERON RUIZ identificado con la cedula de ciudadania nGmers
1.014.208.774 de Bagota, laboro en este RESTAURANTE COMO CHEF COCINERO Y

JEFE DE MESA Y BAR, en diferentes eventos como son las ferias ganaderas y las
subastas manejando . las diferentes alternativas de men(s, elaboracién de
alimentos, manejo de minutas y sus diferentes elaboraciones de bebidas, con y sin
alcohol, bebidas a base de café, dirigic meseros su labor fue como prestadora de

servicios y en comodato para el restaurante en el periodo comprendido entre el 02 de
febrero de 2010 y 07 junio de 2011

Para constancia se firma en la dorada a los 20 (Veinte) dias del mes de junio de 2011,

DPREXPO

RESTAURANTE LA HERRADURA

Plaza de Ferias y Eventos de La Dorada “DOREXPQO"
Avenida El Palmar Viala Cércel
Restaurante la Herradura
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RESTAURANTE LOS CENTAVES
NIT: BI6BHLEE-1

CERTIFICACION LABORAL

La sefiora Maria Elena Calderon Bermédez, identificada con CC; 51689588 de Bogotd;
como representante legal da constancia que Diby Johana Calderon Rulz, identificada
con CC: 1014208774 de Bogot4, laboro en el cargo de Cocinera, desempefiando
funciones, en alistamiento, elaboracién de recetas, preparacién de alimentosy -
bebidas, durante el periodo de el 13 de marzo de 2008 hasta el 30 de enero de 2010,

La presente se expide a solidtud del interesado el dfa 6 de Abril de 2011.

Cordialmente:

o . 5
Calaron B.
M/Yrﬁ'é'manag %umﬁdﬁmm g E
Representante legal.

CC: 51689588 de Bogota
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